LA TRANSFORMATION
NUMERIQUE DU TRAVAIL
C'EST COMME LES VIRAGES

¢a s’anticipe, ¢a s'évalue
et ¢a se négocie !

et du 4éme plan Santé travail copiloté par I’Anact,

isée cadre d'un proj
uTrav II CFDTI CFE- CGC I'Ugict-CGT, Fo C d s, 'U2P et la CPME.
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NUMERIQUE DU TRAVAIL

c'est réussir
I'entreprise de demain !

lisée dans la cadre d'un projet du 4éme plan Santé travail copiloté par I’Anact,

adre proj pl vail co
u Travail, la CFDT, la CFE-CGC, I'Ugict-CGT, Fo-Cadres, I'U2P et la CPME.



SANS CONSCIENCE
NI COMPETENCES

la transformation
numérique du travail
n‘est que ruine de I'ame !

lisée dans la cadre d'un projet du 4éme plan Santé travail copiloté par I'’Anact,
du Travail, la CFDT, la CFE-CGC, I'Ugict-CGT, Fo-Cadres, I'U2P et la CPME.



nuit a votre santé
et a celle de votre entourage !

lisée dans la cadre d'un projet du 4éme plan Santé travail copiloté par I’Anact,
du Travail, la CFDT, la CFE-CGC, I'Ugict-CGT, Fo-Cadres, I'U2P et la CPME.



COMPRENDRE ET DEMOCRATISER
L'lA AU TRAVAIL

c’est faire plus de place
au dialogue social
et a I'intelligence collective !

alisée dans la cadre d'un projet du 4eéme plan Santé travail copiloté par I’Anact,
du Travail, la CFDT, la CFE-CGC, I'Ugict-CGT, Fo-Cadres, I'U2P et la CPME.



AVEC LE MANAGEMENT
NUMERIQUE

les risques professionnels,
c’'est pas du virtuel !

d II ons r réali: éedans la cadre d'un projet du 4éme plan Santé travail copiloté par I’Anact,
IaD G rale du Travail, la CFDT, la CFE-CGC, I'Ugict-CGT, Fo- Cd s, 'U2P et la CPME.





