UNE VIGILANCE
PARTICULIERE
S'IMPOSE!

BOIRE REGULIEREMENT
méme si la soif ne se fait pas sentir

PORTER DES VETEMENTS COUVRANTS FOURNIR DE L'EAU FRAICHE,
mais légers et de couleurs claires EN QUANTITE

3L d'eau fraiche par jour et par personne
SE COUVRIR LA TETE ET LA NUQUE

et penser a la créeme solaire. Il existe des lunettes de sécurité tintées (filtre UV) REDUIRE LES CADENCES
S| NECESSAIRE

NE PAS CONSOMMER D'ALCOOL et mettre a disposition des aides a la manutention

(biére et vin compris) et limiter les boissons a forte teneur .
en caféine (sodas, café) et les aliments trop riches PERMETTRE AU SALARIE D'ADAPTER
SON RYTHME DE TRAVAIL

LIMITER LES EFFORTS ET LE TRAVAIL PHYSIQUES selon sa tolérance a la chaleur

Utiliser les aides a la manutention mises a disposition,
mécanisation des opérations etc. ORGANISER DES PAUSES
SUPPLEMENTAIRES

SE TENIR A 'OMBRE ou plus longues aux heures les plus chaudes

et éviter de s'exposer durant les heures les plus chaudes
ADAPTER LES HORAIRES DE TRAVAIL

REALISER DES PAUSES DE RECUPERATION REGULIERES en commencgant plus tot le matin,
supprimer les équipes d'apres-midi...
PENSER A ELIMINER TOUTE . .
SOURCE ADDITIONNELLE DE CHALEUR PRIVILEGIER LE TRAVAIL EN EQUIPE

en éteignant le matériel électrique non utilisé

DISPOSER DE PROTECTIONS

pour éviter tout contact corporel avec les surfaces,
notamment métalliques, exposées directement au soleil

En cas de coup de chaleur
(propos incohérents, grande fatigue,
vertiges, nausées, soif intense, fievre...)

BOITE A OUTILS

CONSULTEZ LE MEMO DE L'IRIS ST SUR LES TELECHARGEZ L'AFFICHE DE L'OPPBTP >>
CONDITIONS CLIMATIQUES PARTICULIERES >>

gV - SAED s FORTS. ENSEMBLE.


https://www.preventionbtp.fr/ressources/documentation/affiche/canicule-travailler-par-forte-chaleur-et-se-proteger-du-covid-19-sur-les-chantiers-du-btp
https://www.preventionbtp.fr/ressources/documentation/affiche/canicule-travailler-par-forte-chaleur-et-se-proteger-du-covid-19-sur-les-chantiers-du-btp
http://www.iris-st.org/upload/document/memo/282.pdf
http://www.iris-st.org/upload/document/memo/282.pdf
http://www.iris-st.org/upload/document/memo/282.pdf

