Comme annoncé par ke gouvermnement en déabut d'annés, le régime des aldes & 'embauche d'un apprenti
& &té revu avec la parution d'un décret du 22022025,

Une alde de 5000 € est accordée pour [a premigre année d'exécution du contrat pour les entreprises de
moins de 250 salariés. |l 5'agit de « 'aide unigue » (réactivaton de 'akde miEe enplace depuis & 1er Envier
2023) pour I'embauche dun alternant préparant un dipldme au plus dquivalent au niveau 4 et de « ['akde
exceptionnelle » pour les contrats préparant & un diplbme de niveau § jusqu'au niveau T (applicable jusqu'au
M 2/2025).

Le montant de 'aide est ramens & 2000 € pour les entreprises de 250 salarlés et plus.
Laide & l'embeauchs s&léve & 6000 € pour les contrats conchues avec une personne en situation de handicap.

MNouveauté : ke décret prévoit que l'employewr ne peut bénéficier de 'aide unique ou de l'aide exceplionnelie
gue 3l n'a pas déja bénéfics® de cetle aide awec le méme apprenti pour une méme certfication
professionnelle. Autrernent dit, un employewr qui conclut un nouveaw confrat d'apprentissage avec un méme
apprenti powr préparer & méme dipldme ne pourra pas percevolr 'aide une deuxiéme fois.

Ces nouvelles régles sont applicables depuis e 24 fawrier 2025,

I.  Nouveaux montants de I'aide unique et de I'aide exceptionnelle

Le dimpositif prévoit deux aides distinctes - une aide unigue et une aide exceptionnealle.

Les entreprises de moina de 250 salariés peuvent béndficier de I'aide unigue ou e |'aide exceptionnele an
fonction du dipldme prépeard.

-une alde unique & 'embauche d'apprenti powr la premiére année d'exécution du contrat d'apprentissage
préparant un dipléme au plus éguivalent au baccalauréat, soit niveau 4 {pour la coffure lee CAP,
Certificat de spécialisation Coiffure coupe couleur {Mention Complémentaire), BP et Bac pro). |l 5'agit de la
réactivation de 'aide pérenne depuis b= 1er janvier 2023,

-ung alde exceptionnelle gui s'applique aux contrats d'apprentissage préparant & un dipléme de niveau 5
jusqu'au niveau T {pour la coiffure, BTS Métiers de la coiffure, BM Caoiffeur, etc...). Cette aide est temporaire
et s'apphgue aux contrats d'apprentissage conclus entre le 24 février au 31 décembra 2025,



Le montant de l'aide unique et de |'alde exceptionnelle est fixé 4 5000 € pour la prembére année d'exécution
du contrat pouwr tout contrat conclu & compter du 24 février 2025. Le montant reste fixé & 6000 € pour
ke confrals conclus avec une perscnne an siluation de handicap.

Les entreprises de plus de 250 salanés ne peuvent percevoir gue Fasde exceplticnnelle.

Ele ne conceme donc que les embauches d'apprentis préparant un dipldme au plus de niveau 7, soit bac+5.
Cefte aide et fixée & 2000 € pour la premiére année dexécution du contrat, pour tout contrat conchu entre
b= 24 février et le 31 décambre 2025. Elle est de 6000 € powr les contrats conclus avec wne parsonng an
situation de handicap.

Pour ces entreprises, un quota d'alternants doit toujours &tre respectd pour pouvoir bénaficksr de l'aide : au
moina 5 % d'alternants au 31 décembre 2026, ou 3 % au 31 décembre 2026, sous réserde de pouvolr pestifer
d'une progression d'au moins 10 % par rapport & 'année 2025.

Il.  Une seule aide a I'embauche par apprenti pour un méme dipléme

Le décret préwoit une nouvelle dapositon - e bénéfice de 'aide unigue et de laide exceptonnelle est
subordonng & la condition de ne pas avor bénéfics® d'une aide & lembauche d'apprentis &u titre d'un contrat
o apprentissage précademment conclu entre un méme employeur et un méme apprenti pour B méme
caertification professionnelle.

Autrement dit, un employeer qui conclut un noweau contrat dapprentissage avec un méme apprenti at
pour préparer le méme dipbdme ne pourra pas percevor |'aide une deuxiéme fois.

IIl. Deélai de transmission du contrat a 'OPCO EP

Le décret prévoit gue le bénéfice de 'eide est subordonné & la transmission du contret dapprentissage &
FMOPCO au plus tard 6 mols aprés sa conclusion. L'OPCO EF devra toujours transmetire le contret au ministre
chargé de la formaton professicnnslie,

Pour k=s contrate d'apprentissage conclus avant la parution du décret, c'est 'ancienne aide unigue de 6000
€ qui peut &tre versde. Pour les contrats d'apprentissage préparant 4 un dipléme au plus éguivalant au
baccalauréat conclus du ler jarvier au 23 févner 2025, le bénéfice de Fakde ungue pour les entreprises de
maoins de 250 salarids est subordonné 3 la tranemission du contrat & FOpco au plus tard six moks aprés sa
canclusion.

Pour ceux conclus du 1er janvier 2023 au 31 décembre 2024, et les contrats de professionnaksation conclus
du 1er jamer 2023 au 30 avril 2024, ke bénéfice de 'aide exceptionnelie est subordonng a la transmisaion
du contrat & FOpco au phus tard e 30 juin 2025
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IV. Contréle de I'employeur par I'Agence de Service des Paiements
(ASP)

Le décret précies que 'Agence de Service des Palements ('agence changés du wersement de 'eide sux
employeurs) peut désomnais procéder & des contrdles. Ele paut demander & 'employeur et & FOPCO toute

information complémentaire nécessaire au contride du respect des conditions diattribution de 'aide, ¥
compris la transmission des bulletine de paie des salariés concerngs.

Décret n® 2025174 du 22 féwrier 2025 reletf & l'aide unique sux employsurs d'appeentis et & Faide
exceptionnelle sux employeurs d'apprentis : hitps:/iwenw legifrance. gouy ol JORFTEXTO00051 235658



